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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2025-2026 год»	
	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	IV квартал 2025 года

	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2025-2026 год»	
	Заведующий
	август

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Заведующий
	Постоянно

	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	август

	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	Апрель

	

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно

	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий

	Постоянно

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующий хозяйством
	В течение года
	

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель
	
апрель

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	Вторник 

	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	Старший воспитатель
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

	Заведующий, Старший воспитатель













	Согласно Годовому плану работы

	

	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий	

	В течение года

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий
Старший воспитатель
	В течение года

	

	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий 
	В течение года

	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий 
	В течение года
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ILian meponpuaTHil
10 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNUHH
B MYHHIHNAJIbHOM 0I01/KETHOM I0IIKOJILHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHHH
" leTcknii can obmepassuBatomero Buaa Ne 102" na 2025-2026 yueoubiii roa

[naH ompenenseT OCHOBHbIE HANpaBICHHUs peanu3aLmu AHTUKOPPYNUMOHHOM TMOJMTHKK B
06pa3oBaTe/IbHOM YUPEkKICHUH, CUCTEMY M NepeueHb NMporpaMMHbIX MEpOMPUATHH, HAMPABICHHBIX Ha
NPOTHBOJIEHCTBIE KOPPYTILIMU B 00PA30BATE/IbHOM OPraHM3aLyiu.

1. Llean u 3aaa4u

1.1. Beaymwme uenn

- peanu3alys aHTMKOPPYMUMOHHO# NOANTHKY B YUPERKACHUN]

- HEJIOMyLUEHHE MPEANOChUIOK, MCKIIIOUEHHE BO3MOXKHOCTH (hakTOB KOPPYNUMM B YUPERKIACHHM:-
obecrieueHne 3alUThl NPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB IP@XKIaH OT HEraTMBHBIX MPOLECCOB H ABJICHMUH,
CBA3AHHBIX C KOPPYTILIMEH, YKPETUIEHHE 10BEPUS IPAKIAH K ACATETbHOCTH aIMMHUCTPALMH YUPEKACHHA.

1.2. Jlns DOCTHKEHUs YKA3aHHBIX Lesiedl TpeOyeTcs peleHue Ceyiommx 3aas:

- MpeaynpexaeHue KOppyMUMOHHbIX MPaBOHAPYLIEHWH, MUHUMHU3ALMA U (Mnu) IMKBUAAUMS KX
NOCAeACTBHI, CO3NAHME YC/IOBHUii, 3aTPyAHAIOUMX BO3MOKHOCTb KOPPYIMUMOHHOTO TMOBEACHUA H
06ecreunBarOLMX CHIDKEHHE YPOBHS KOPPYTLIMK

- ONTUMHU3ALMA U KOHKPETHU3aLusi MOJIHOMOUMI JTOJDKHOCTHBIX JIMLL,

- yCTaHOB/IEHHE B3aMMOICHCTBHS C MPAKAaHAMH U HHCTUTYTAMHU IPaXXIAHCKOTO 00LiecTBa B LENAX
peanu3auiu aHTUKOPPY MUMOHHOM NOANTHKH,

- hOPMHMPOBAHHUE AHTMKOPPYMLIMOHHOTO CO3HAHMS YHaCTHUKOB 00PA30BATE/bHOrO Npouecca;

- obecriedeHHe  HEOTBPAaTUMOCTH  OTBETCTBEHHOCTH 33  COBEPUIEHME  KOPPYMUHOHHbIX
NpaBOHAPYLIEHHIH;

- COzlefiCTBHE pea3allni Npas rpaxaaH Ha 10CTyn K MH(OPMALIMK O AEATELHOCTH YUPEXKACHHA.

2. Oskuaaembie pe3yabrarhbl peaanzauunu Maana

- noebileHre SP(EKTUBHOCTH  YMpaBIEHUs, KauecTBa W JOCTYMHOCTH  MPELOCTABAACMBIX
00pa3oBaTe/ibHbIX yCIyr;

- yKperieHHe 10Bepus FPaKIaH K eATEIbHOCTH aJMUHUCTPALMH YUPERICHNS.

Wugopmauus o xoe peanusaunn [lnana pasMewtaeTcs Ha OQUUMATBHOM caiiTe Vupesxaenus




