
 



1.  Пункт 3.3.7. раздела III «Трудовые отношения» дополнить абзацем 

3.3.7. Не допускать 

-  увольнения работника в  период  его   временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске (ст. 81 ТК РФ); 

-  расторжения трудового договора по инициативе Руководителя с беременными женщинами, за 

исключением случаев ликвидации образовательного учреждения (ст.261 ТК РФ); 

- расторжения трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими 

лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Руководителя, за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст.261 ТК РФ); 

- увольнения работников предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об этом территориальных 

органов занятости и городской организации профсоюза образования не менее, чем за 2 месяца (ч.8 ст.8.7 

ОС - рекомендация). 

- Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 

действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 

допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

2.  В соответствии с частью 9 ст.11 ФЗ от 14.07.2022 №255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием», ст. 2  ФЗ от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности», с частью 1.1 статьи 12.2, частью 4.1 статьи 46 ФЗ от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», со статьями 331 и 351.1 ТК РФ внести следующие 

изменения: 

 

Раздел II Порядок приема, перевода и увольнения работников, п.2.1.7. «Правил внутреннего 

трудового распорядка» (Приложение №1) читать в новой редакции. 

 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65ТК РФ (если иное не установлено Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами): 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 - документ об образовании и (или)  о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также предоставить 

документы, подтверждающие отсутствие противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (ст.213 ТКРФ). 

         При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,                 

предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.1.7  Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор  добровольного медицинского страхования 

    Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым            

кодексом РФ, иными  нормативными актами. 

 Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный предварительный медицинский 

осмотр  в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в детский сад, 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем 

направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на 

основании  заключений, выданных  по результатам  обязательных  предварительных  и периодических 

осмотров работников 

 

В раздел II п.2.1 включить п.2.1.18 и п. 2.1.19: 

2.1.18. Трудовой договор  в соответствии со  статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается с кандидатами, 

которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой деятельностью в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 

сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства  с участием несовершеннолетних. 

2.1.19.  В соответствии с частью 1.1 статьи 12.2, частью 4.1 статьи 46 Федерального закона от 
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29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» просветительская 

деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться иностранными 

агентами. К занятию педагогической деятельностью в ДОО не допускаются иностранные 

агенты. Согласно части 9 статьи 11 Федерального закона от 14.07.2022 г. № 255-ФЗ «О контроле 

за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» иностранный агент не вправе 

осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в ДОО. 

Допуск иностранного агента к осуществлению просветительской деятельности в отношении 

несовершеннолетних и (или) педагогической деятельности в ДОО нарушает требования, 

установленные Федеральным законом от 25 июля 2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности», так как деятельность иностранного агента может повлечь угрозу 

реализации прав и свобод человека и гражданина, основ конституционного строя, обеспечения 

целостности и безопасности Российской Федерации. 

 
3. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 01.09.2023 г. № 1872 "О внесении 

изменений в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 

Администрации города Иванова» 

 

 Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 102» (Приложение № 2), читать в новой редакции: 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования (ПКГ) 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

ПКГ должностей Должности, отнесенные Минимальный 

работников учебно- к квалификационным оклад, 

вспомогательного уровням руб. 

персонала второго   

уровня   

1 квалификационный младший воспитатель 6005 

уровень 

 

ПКГ должностей педагогических работников 

ПКГ должностей Должности, отнесенные к Минимальный 

педагогических квалификационным уровням оклад, руб. 

работников   

1 квалификационный   7914 

уровень музыкальный руководитель; 

3 квалификационный воспитатель;   9178 

уровень  

  

4 квалификационный Старший воспитатель 9235 

уровень  



ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалификационный Должности, отнесенные к Минимальный 

уровень квалификационным уровням оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный заведующий складом; заведующий 7608 

уровень хозяйством; должности служащих 

 первого квалификационного 

 уровня, по которым 

 устанавливается производное 

 должностное наименование 

 «старший» 

3 квалификационный заведующий производством (шеф- 7966 

уровень повар) 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный инженер; инженер-программист 8346 

уровень (программист); инженер- 

 электроник (электроник); инженер- 

 энергетик (энергетик);   

2 квалификационный должности служащих первого 9178 

уровень квалификационного уровня, по 

 которым может устанавливаться 

 II внутридолжностная категория 

4 квалификационный должности служащих первого 10009 

уровень квалификационного уровня, по 

 которым может устанавливаться 

 производное должностное 

 наименование «ведущий» 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационный Должности, отнесенные к Минимальный 

уровень квалификационным уровням оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный наименования профессий рабочих, 3853 

уровень по которым предусмотрено 

 присвоение 1, 2 и 3 

 квалификационных разрядов в 

 соответствии с Единым тарифно- 

 квалификационным справочником 

 работ и профессий рабочих; 

 возчик; гардеробщик; грузчик; 

 дворник; кастелянша; кладовщик; 

 уборщик служебных помещений; 

 уборщик территорий; сторож 

 (вахтер) 

2 квалификационный профессии рабочих, отнесенные к 4095 

уровень первому квалификационному 

 уровню, при выполнении работ по 

 профессии с производным 

 наименованием «старший» 

 (старший по смене) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный наименования профессий рабочих, 4212 

уровень по которым предусмотрено 

 присвоение 4 и 5 

 квалификационных разрядов в 

 соответствии с Единым тарифно- 

 квалификационным справочником 

 работ и профессий рабочих 

2 квалификационный наименования профессий рабочих, 5005 

уровень по которым предусмотрено 

 присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 

тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий 
рабочих 

3 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

5774 



4 квалификационный уровень  
наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

 
 

 

 
 

 

 

6929 

ответственные) работы 

  

Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам 

 

Должности 
 

Должностной оклад в 

рублях 

Специалист по охране труда 8346 

Специалист по закупкам 8346 

Контрактный управляющий 8346 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

9235 

 
4.   Положение  о порядке и условиях выплат компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 102» дополнить пунктом  

5. Муниципальная выплата компенсационного характера  педагогическим работникам за 

категорию МБДОУ в размере – 15%  от должностного оклада. 
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